ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA - PROIECT -
COMUNA STRAJA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desemnarea a doi consilieri locali, membri ai comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Straja, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Straja, judetul Suceava,
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare al primarului comunei, dl. Juravle Mihai, inregistrat sub nr. 9.697 din 10.12.2024;

-Raportul de specialitate al secretarului general al comunei, inregistrat sub nr. ....... din e, ;
-Avizul Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd si de disciplind, apdrarea ordinii si linistii
publice si a drepturilor cetétenilor, inregistrat sub nr. ........ din ....... ;

- Ordinul Prefectului judetului Suceava nr. 614 din 19.10.2024 privind constatarea indeplinirii conditiilor
legale de constituire la data de 19.10.2024 a Consiliului local al comunei Straja, judetul Suceava;

in conformitate cu dispozitiile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 11 alin. (4) lit. e) si alin.(6) din
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfésuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 prevazutd in Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitilor art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (6) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se desemneazi doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al comunei Straja pentru a face
parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretaruiui general al comunei Straja,
pentru activitatea desfasuratd incepand cu data de 1 ianuarie 2024, pe intreaga duratd a mandatului consilierilor
locali desemnati, astfel:

PPN consilier local

TSRS consilier local.

(2) Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Straja, judetul Suceava se constituie prin dispozitia primarului, pe baza nominalizérii consiliului local.

Art.2. Hotdrarea Consiliului local al comunei Straja nr. 4 din 04.01.2021 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul comunei Straja va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Institutia Prefectului — jud Suceava
- Primarul comunei Straja

- Secretarul general al comunei Straja
- Consilierii locali desemnati
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Straja, AQadR.2025....




JUDETUL SUCEAVA
PRI I}}IA COMUNEI STRAJA
Nr. .JeyF.. din 10.12.2024

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea a doi consilieri locali, membri ai comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Straja, judetul Suceava

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a
functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performant stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmdatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si @ modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru activitatea desfasuratd a functionarilor publici procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale acestora se desfisoard in conformitate cu Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, prevézutd in Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local.

Comisia de evaluare a activitatii secretarului general al comunei va fi constituitd prin dispozitia primarului,
pe baza nominalizarii consiliului local.

Avand in vedere constituirea noului consiliu local la data de 19.10.2024 ca urmare a alegerilor locale din
data de 09.06.2024, este necesard desemnarea consilierilor locali pentru noul mandat, care vor face parte din
comisia de evaluare, urmand ca hotdrérea privind desemnarea consilierilor adoptata in vechiul mandat Sa-Si
inceteze aplicabilitatea.

Avand in vedere cele expuse propun aprobarea proiectului de hotérare.
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Juravie




