
DISPOZITIE
privind aprobarea m;surilor organizatorice in vederea desemnirii consiljerului de etici din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Straja, judetul Suceava

Primarul comunei Straja, judelul Suceava,
Avand in vedere:
- Referatul secretarului general al comunei Straja, inregistrat sub nr. 1.539 din 14.02.2025;
- dispozitiile art. 451 - art. 456 din Ordonanta de urgen!5 a Gwernutui n/! 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificlrile 9i completirile ulterioare;
In conformitate cu dispozitiale art. 3 alin. (1), art. 4 - art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 93U2021 privind

procedura de desemnare, atributiile, modalitatea deorganjzarea activitSlii gi procedura de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale consilierului de eticr, precum Si p¤ntru aprobarea modaliutii de raportare a institutiilor
Si autoritililor in scopul asigurerii implementirii, monitorizirii 9i controlului respectErii principiilor 9i normelor privind
conduita f unqionarilor publici;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e) tiart. 196 atin. (t) tit, b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernutui
nr. 522019 privind Codul administrativ, cu modificirile gicomplet6rile utterioare,

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STRAIA

PRIMAR

DISPUN!

Art 1. se aproM m6surile organizatorice h vede.ea desemnerii consilierului de iitic; din cadrul aparatului
de specialitate al Primarulul comunei straja, Judetul suceava, @nform anexel care face pace integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Secretarul general al comunei Suaja 9i Compartimentul juridic, resurse umane, stare civilS 9iadministratie publici localS dln cadrul aparatului de specialitate al primarului vor aduce la indeplinire prevederil;
prezenteidispozitii.
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cadrul Primdriei Comunei Straja;
Art.2. in inlelesul m;surilor organrTatorice prev;?ute la art.

zt

MASURI ORGANIZATORI
in vederea desemnSrii consilierului de eticd din cadrulap

comunei Straja, judelul Su

Art.1. Prezentele masuri organizatorice reglementeazb procedura de desemnare

1, termenii si expresrile de mai jos au
urm;toarele semnifl catii:

a) consilier de etic6 - statut temporar atribuit unui funeionar public desemnat de regulS din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplic5rii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
fun4ionarilor publiciin exercitarea fun4iilor detinute, pentru consiliere etic5 9i monitorizarea respectErii normelor de
condu t;;

b) consiliere etici - activitatea desfigurat5 de consilierul de etic; in condiliile prevEzute la art. 454 lit. b) din
Ordonanla de urgenta a Guvernului nr. 522019, cu modificerile 9i complet;rile !lterioare, in scopul aplic;rii eficienie
de dtre fun4ionarii publici a dispoziliilor legale referitoare la conduata acestora in exercitarea funcjiibr publice
detinute;

Art.3. in exercitarea rolului activ de Drevenire a inc;lcbrii principiilor si normelor de conduitS, consilierul de
eticE indeplinegte urm;toarele atribulii:

a) monitorizeazl modul de aplicare 9i respedare a principiilor 9i normelor de conduit5 de c5tre fundionarii
publici din cadrul autoritilii sau instituliei publice 5i intocme9te rapoarte 9i analize cu privire la acestea;

b) desfegoar; activitatea de consiliere etic6, pe baza solicit5rii scrise a functrionarjLor publici sa! la initiativa
sa atunci c6nd funclionarul public nu ise adreseazi cu o solicitare, ins, din conduita adopta6 rezultB nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazS analize privind cauzele, riscurile Si vulnerabilitilile care se manifest5 in activitatea fundionarllor
publici din cadrul autorit5lii sau institutiei publice 9i care ar putea determina o indlcare a principiilor 9i normelor de
conduitS, pe care le inainteaz5 conducatorului autorit;lii sau instituliei publice, Si propune mSsuri pentru inlSturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor Si a vulnerabilit5lilor;

d) organizeaz5 sesiuni de informare a fundionarilor publici cu privire la normele de etid, modiflcari ale
cadrului normativ in domeniul eticii 9i integrittlii sau cnre instituie obligatii pentru autorit5tile 9i instituliile publice
pentru respedarea drepturilor ce6lenilor in relatia cu administralia public, sau cu autoritatea sau institulia publica
respectivl;

e) semnaleaza practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc;lcarea principlilor Si normelor
de conduit; in activitatea functionarilor publici;

0 analizeazE sesizirile Si reclamatiile formulate de ceteleni 9i de ceilalli beneficiari ai activit;lii autoriElii sau
instituliei publice cu privire la comportamentul p¤rsonalului care asigur5 relalia directa cu cet5lenii 9i formuleaze
recomandiri cu caracter general, f6re a interveni in adivitatea comisiilor de disciplinS;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetelenilor 9i beneficiarilor direcli ai activitSlii
autori$lii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relalia cu publicul, precum sl
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia publid respectivi.

Art. 4. (1) in cadrul PrimSriei comunei Straja va fi desemnat un consilier de etid, potrivit dispoziliilor art.
451 alin. (1) din ordonanla de urgenlS a Guvemului nr. 5712019, cu modificirile 9i complet5rile ulterioare.

(2) Procentele aferente atribuliilor func.Uonarului public in exercitarea funcliei publice pe care o detine,
respectiv atributiilor funclionarului public in exercitarea calit;tii de consilier de etid, din totalul atributiilor din fisa
@stului, se stabilegte astfel: procentul de 90o/o aferent atribuliilor funclionarului public in exercitarea funclier publce
pe care o deline 9i procentul de 10% aferent atributiilor funeionarului public in exercitarea calitatii de consilier de
etic;.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilieruluide etici are dou; componente:
a) aprecierea obiective a performanlelor profesionale individuale ale acestuia, princompararea gradului si a

modului de indeplinire a obiectivelor individuale Si a criteriilor de performanlS stabilite cu rezultatele obllnute in mod
efectiv de funeionarul public in exercitarea atributiilor aferente funcliei publice pe care o ocupS;

b) aprecierea obiectiv6 a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea grad!lui Si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale Si a criteriilor de performanlS stabilite cu rezultatele oblinute in mod

cons lierului de



efediv de acesta in exercitarea atributiilor prevEzute la art. 454, cu exceplia celfi prev5zute ta lit. a) $i b), din
Ordonanta de uroent5 a Guvernului nr. 5712019, cu modificErile 9i comple6rile ulterioarel

Art.5, Prezentele m;sura organizatorice se vor aduce la cunostinta functionarilor publici si se vor publica pe
pagina de internet a Prim5riei comunei Straja www.orimariastraJasv.r; secliune; ,,Carieri,.,

Art.6 In termen de dou6 zile lucritoare de la publlcarea actului administrativ de aprobare a prezentelor
m5suri organizatorice functionarii publici din cadrul Primlriei comunei Straja care manifestS optiunea de a dobandi
calitateade consilier de etic; pot depune dosarele de candidature la registratura primiriei comunei Straja.Art.T Funclionarii publici care manifestd opliunea de a dob6ndi calitatea de consilier de etice depun un
dosar de candidaturi in termenul stabilit, care cuprinde urm6toarele documente:

a) scrisoare de intenlie, din care 55 rezulte cel putin urmStoarele informatii: motivalia funclionarului public
pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ci prezinti deschidere gi disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etic5, precum tj argumentele care il recomandi penku a indeplini
calitatea de consilier de etici;

b) copiea actuluiadministrativ de numirea fun4ionaru lui public in funqia public; detinutS, certificntA pentru
conformitate cu originalul de c5tre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritaiii sa!
institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenll certificate pentru conformitate cu originalulde citre responsabilul din cadrul
compartimenhJlui de resurse umane al autoritilii sau institutiei publice;

d) declaralia de integritate, potrivit dispoziliitor art. 452 alin. (7) din Ordonanla de urgent5 a Guvernului nr.
5712019, cu modificirile 5i completerile ulterioare. Formatul standard al declaraliei de integritate este prev6zut in
anexa nr, 1 djn Hot6rerea Guvemului ff. 93112021 privind procedura de desemnare, qtribuliile, modalitatea de
organizare a activit5lii 9i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic;,
precum 9i pentru aprobarea modalititii de raportare a instituliilor 9i autoritStilor in scopul asigurbrii implemengrii,
monitorizErii Si controlului respectErii princlpiilor 9i normelor privind conduita fun4ionarilor publici.

Art.8' Persoana desemnata din cadrul Primariei comunei Straja sE verifice indeplinirea condiliilor prevSzute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr. 522019, cu modificirite Si comptetarite utterioare, pe
baza dosarelor de candidaturi depuse de funclionarii publici, este secretarul general al comunei Straja, Lliana
Petriucean.

Art,g. Veriflcarea $iselectarea dosarelor de candidaturS depuse de c;tre funclionafii publici se face in termen
de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului la art. 6.

Art. 10. (1) Dobandirea calitStii de consilier de eticl vizeaz; delinerea unui statut temporar, atribuit crl
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioad5 de 3 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de consilier de eticS functionarul public care indeplineSte in mod cumulativ
urmitoarele conditii:

a) este funcjionar public definitiv;
b) ocupl o fun4re public; din clasa I;
c) are, de regule, studii superioare ln domeniul gtiinle sociale, astfel cum este deflnit acest domeniu de studii

in condiliile leqislatiei specifice;
d) prezinti deschidere 9i disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor care il revin consilierutui de etic; in

conformitate cu prevederile prezentului cod
e) are o probitate moralS recunoscuta
0 nu i s-a aplicat o saneiune disciplinarS, care nu a fost radiatd in condjtiile legii;
g) faF de p¤rsoana sa nu este in curs de desfSSurare cercetarea adminiskativd in cadrul procedurii

disciplinare, in condiliile legii;
h) fall de persoana sa nu a fost dispust inceprea urmSririi penale pentru s5vargirea unei infracliuni conka

securitilii nationale, contra autoriElii, infraeiuni de coruplie sau de serviciu, infraeiuni de fals ori contra infbptuirii
justiliei;

. i) nu se afl5 intr-o procedur5 de evaluare des6guratS de autoritatea responsabiE de asigurarea lntegrit;lii
in exercilarea demnitllilor Sifuneiilor publice Si prevenirea coruptiei institulionale, in condiliile baiij

j) nu se afle in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic; previzute la art.
453.

Art. 11. (1) Persoana responsabil; sE verifice indeplinirea conditiilor prev5zute la art. 452 atin. (6) din
Ordonanla de urgenlE a Guvernului N.5712019, cu modific6rile 9i compleGrile ulterioare, pe baza dosaretor de
candidaturi depuse de fun4ionarii publici, va intocmi un proces-verbal cu rezultatele verificar i. Rezultatele verific5ril
comunic6 Primarului comunei straja in conditiile prev;zute la art. 4 alin. (3) din Hotrr6rea Guvernului nr. 931/2021,
in termen de o zi []crEtoare de la data intocmirii procesului-verbal.



Art.12. (1) Pentru fu nqionaria publici care au depusdosare decandidaturS giindeplinesc condiliile prev5zute
la art. 452 alin. (6) din ordonanta de urgent5 a Gwernului nr. s7lzotg, cu modificerite ti comptetd;ite utterioare,
Primarul comunei Sbaja impreuni cu un reprezentant al Compartimentului de resurse umane va orqaniza un interviu
in cadrul c5ruia se vor testa:

- abilittrlile de comunicare;
'cunottinlele teoretice cu privirc la normele 9i standardele de conduitS prev5zute in partea a Vl-a titlul II

capitolul V sectiunea a 2-a din acelaSi ad normativ.
(2) Interviul poate fl sustinut doar de citre acei candidali declarati admisi ld'la verificarea si selectia

candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevSzute la art. 452 atin. (6) din Ordonand de urgenl5 a Guv;rnului nr,
5712019, cu modifrdflle ti completerib ulterioare.

(3) Interviul se realazeaza conform unui plan de interviu intocmit de un reprezentant al Compadimentului
de resurse umane 9i aprobat de primarul comunei, pe baza criterijlor de evaluare.

(4) Interviul se susline intrun termen de maximum 2 zile lucr;toare de la data publtc5rii rezutatului
verific6rii si selec$rii candidaturilor.

(5) Data si ora sustinerii intervaului se aflgeaze obligatoriu odate cu rezultatele la selectarea candidaturilor.(6) At6t Primarul comunei Straja c6t 9i reprezentantul Compartimentului de resurse umane pot adresa
intreb6rl funeionarului public candidat. Nu se pot adresa intreMri referitoare la opiniib polatice ale candidatului.
activitatea sindica16. religie, etnie, starea materia15, originea socialS sau care pot constituirdiscriminare pe criterii de
sex,

(7) intrebirile ti r;spunsurile la interviu se inregistreaz5 sau se consemneaz6 in scris in anexa la raportul
final al interviului, intocmitE de c;tre reprezentantul Compartimentului de resurse umane Si se semneaz5 de c;tre
acesta, de conduc5torul institutiei 9i de candidat.

(8) Pentru interviu punctajul maxim acordat este de lOO puncte.
(9) lnterviu se noteaze pe baza criteriilor prevEzute ii a punctajelor max me stabilite prin planul de interviu.
(10) Primarul comunei Straja si reprezentantul Compartimentului de resurse umane acord;, individual,

punctaje pentru fiecare din criteriile prevEzute, pentru fiecare candidat Si se noteaz6 in fi'a de notare.
(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 50 puncte.
(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului flnal alfiec5rui candidat 9ia

mentiunii "admis" sau 'tespins", prin afisare la sediul Prim;riei comunei Straia si pe pagina de internet
www.orimariastraiasv.ro secliunea Cariere in termen de maximum o zi lucr6toare de la data finaliz5rii probei prin
grija reprezentantului Compartimentului de resurse umane,

(13) Se consideri admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticE, candidatul care a oblinut cel mai
mare punctaj, in ordine descrescitoare, dintre candidatii care au candidat, cu cohditia ca ace$tia sE fl obtinut
punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidalii vor fi invitati la un nou interviu in urma cEruia Primarul comunei Straja tireprezentantul Compartimentului de resurse umane vor decide asupra candidatului care vb fi desemnat consilier de
eic;.

(15) Primarul comunei Straja il desemneazt consilier de etici pe fun4ionarul public care a depus dosar de
candidaturS, indeplineste condiliile prevEzute ta art. 452 alin. (6) din Ordonanla de urgenl5 a Guverndui fi.5712O1g,
cu modifidrile 9i completErile ulterioare, 5i a fost declarat ,.admis" la inteNiul organtzat in condiliile prev6zute de
prezentularticol.

Art.13. (1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatur5, niciun
fun4ionar public nu a depus un dosar de candidaturi, secretarul genral al comunei va efectua o analiz5 cu privire la
funclionarii publici care indeplinesc condiliile prevezute ta art. 452 alin. (6) lit. a) - c) din.Ordonanta de !rgen!: a
Guvernului nr. 522019, cu modiflc;rile 9i complettrile ulterioare, pe care o prezint6 primarului comunei Straja.(2) Pe baza analizei previzute la alin. (1), primarul comunei Straja solicit5 funeionarului pubtic sau, dup6
caz, fundionarilor publici clre indeplineste/indepltnesc condiliile prev5zute ta art. 4S2 atin, (6) lit. a) - c) din
Ordonanla de urg¤nli a Guvernului nr. 522019, cu modifidrib 9i complet5rib ulterjoare, sE ii comunice, in teimen
de dou; zile lucritoare, daci indeplineste/indeplinesc conditia prev5zuti la art. 452 atin. (6) lit. d) din acelasi act
normativ,

(3) Fun4ionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit, a) - d) din Ordonanla de
urgenli a Guvernuui nr. 5712019, cu modific6rile Si complet6rile ulterioare, pot depune dosar de candldaturd in
termen de dou; zile lucrltoare de la expirarea termenului pre6zut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de dtre funeionarii publici care au depus dosare de candidaturi a condiliilor
prev5zute la art.452 alin. (6) din ordonanla de urgent5 a Guvernului n, s7lzo1g, cu modificdrite 9i completbnte
ulterioare, se face de c;tre persoana desemnatS la art. 8, iar rezultatul veriflcdrii se comunica prim;rului comunei
Straja, in termen de dou5 zile lucr5toare de la data expir5rijtermenului prev5zut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 12 se aplici in mod corespunz6tor. 



Art.14. (1) in situatia in care niciun funeionar public nu depune dosar de candidatur5 in condiliile preGzute
la art. 13 alin. (3), Primarul comunei Straja solicit6 unuifunctionar public ca re indeplineSte conditiiLe prev;zute la art.
452 alin. (6) lit. a) - c)din Ordonanla de urgent5 a Guvernului nr. 522019, cu modificlrile 9i completSrile ulterioare,
si completeze declaralia de integritate potrivit dispoziliilor art. 452 alin. (7) din acelasj act normativ.
_ (2) Declaralia de integritate se completeazS de funcljonarul public Ai se prezinti Primarului comunei Straja
in termen de maximum 3 zile lucr5toare de la data solicitlrii acesteia,

(3) in situaiia in care funqionarul public indeplineste condiliile prev;zute ta art. 452 atin, (6) din Ordonanta
de urgenF a Guvernului nr, 522019, cu modificdrile gjcompletErile ulterioare, Primarulcomunei Straii ll desemneai5
consilier de etici.

Art.15. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data finalizlrii procedurii de desemnare a consitierutui
de etici, se va emite de catre Primarul comunei straja actul administrativ de desemnare, care va fi comun cat
consilierului de etici in termen de 5 zile lucr5toare

. (2) Atributiile fun4ionarului public in exercitarea calit;!ii de consilier de etic5 sunf prev6zute in fisa postului
anexat5 la actul administrativ de desemnare,

Art. 16. (l) Consilierul de etic6 este desemnat pe o perioade de 3 ani, prin Dispozitia primarului comunei
straja, in vederea respectdrii, monitorizdrii si prevenirii inc5ldrii princjpiilor si normelor de condult6 de c5tre
fundionarir prrblici din cadrul aparatului de specialitate a primarului comuner Straja.

(2) In situalia inceterii c!ht;lri de consilier de etid in condiliile prev5zute la art. 456 alin. (1) din Ordonan[a
de urgenlS a Guvernului nr. 5712019, cr modifidrile Si completSrile utterioarc, primarut comunei Straja, la
propunerea secretarului general, emite dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a noului cons lier etic,
conform prezentelor mEsuri organtzatorce,

(3) Fundionarul public care a indeplinit calitatea de consilierde etici are posibilitatea de a-sidepune dosarut
de.andidatur; in vederea dobandirii calitSlii de consilier de etic5 in condiliile prev;zute la aft. 452 alin. (Z) din
Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr. 522019, cu modific:rile Si complet;rjle ulterioare.

(4) Pe perioada desEgur;diactivititiiin cadrulautorititiisau instituliei publice, in cazut prevezut la atin. (3)
acelaga fundionar public poate deline statutul temporar de consilier de etic; pentru o duratl de E ani.

Art.17. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etic; se elaboreaz5 fisa
postului corespunzdtoare funcliei publice delinute de consilierul de etici, astfel:

a)superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etid inainteaz5
Compartimentului de resurse umane propunerea privind conlinutul fisei postului corespundtoare functie publice
delinl,te de consilierul de etice. La elaborarea propunerii s¤ respectl procentul de atributii rezultat din aplicarea
dispozitiilor art. 4;

b) compartimentul de resurse umane elaboreazS fiSa postulua corespunz;toare fundiei publice detinute de
consilierul de etic5, pe baza propunerii intocmite 9i transmise in condiiiile prev;zute la lit. a) 9i prin compt;tarea cu
atributiile prevSzute la art.454 din ordonanta de urgentS a Guvernului nr. s7l2019, cu modific6rile 9i completarile
ulterioare. LE elaborarea fi$ei postului se respectS procentul din atributii stabilit potrivit dispoziliilor art. 4i

c) fiSa postului elaboraH potrivit dispoziliilor de la lit. b) se semneaze de citre sup¤riorul ierarhic nemijtocit
al fun4ionarului public desemnat consllier de etict Si, dac5 este cazul, de contrasemnatarul acesteia si se tran;mite
spre aprobare Primarului comuner Straja;

d) fisa tostului aprobate potrivit dispozitiilor de la lit. c) se inmSneaz; consilierului de etic:, pentru lLtare a
cuno'tinl5 prin semnEtur;.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunz;toare funeiei publice delinute de consilierul de etic5 este
prevSzut in anexa nr. 2 la Hot5rarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea
de organizare a activitaJiisi procedura deevaluare a pefformanlelor profesionale individuale ale consllierululde etic5,
precum 9i penttu aprobareg.Todalit6tii de raportare a instituliilor 9a autoritSlilor in scopul asigurarii imptement5rii,
monit lor Si normelor privind conduita iun4ionariior public.
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